
Pour notre site basé à Transinne (au pied de la sortie n°24 - E411), nous recherchons un : 
 

 
RESPONSABLE DE MAINTENANCE pour la production PVC (h/f) 

 

Entreprise en pleine expansion avec plus de 500 collaborateurs, la société PIERRET apporte les 
moyens d’un grand groupe et l’agilité d’une entreprise à taille humaine. Nos valeurs, telles que l’es-
prit d’équipe et la convivialité, sont des éléments clés qui contribuent à cette croissance.  

Pour accompagner ce développement, nous recrutons un responsable de maintenance. Celui-ci, en 
alternance avec le bureau et le terrain, veillera au bon fonctionnement de tout l’outillage de l’atelier 
de fabrication PVC à Transinne. Vous motivez votre équipe et apportez des solutions de maintenance 
sur le long terme. Vous vous montrez entreprenant et persévérant dans l’implémentation des solu-
tions générées. Votre disponibilité et votre expertise technique font de vous un interlocuteur de ré-
férence pour nos responsables de production. 

 
 

 

VOTRE MISSION : 

 
-            Gestion du stock de pièces maintenance (petit matériel et outillage). 

-             Commande du matériel de maintenance et outillage. 

-             Gestion informatique du parc de machines et matériel. 

-             Organisation, contrôle et management de votre équipe (5 personnes). 

-             Paramétrage du logiciel de maintenance. 

-             Etude des changements techniques et de leur impact en production. 

-             Implantation des changements techniques en production. 

-             Participation à l’amélioration continue de l’outil de production/qualité production. 

-             Gestion et maintenance des infrastructures atelier pvc. 

 

 

VOTRE PROFIL : 

 Diplôme d’ingénieur industriel à orientation électromécanique. 

 Connaissances élargies du domaine technique : cinématique, mécanique, automation et élec-

tricité. 

 Grande capacité de compréhension de logique machine. 

 Maîtrise des notions de positionnement absolu/relatif/référencement/correction. 

 Capable de mettre en place des solutions alternatives et temporaires rapidement afin d’assu-

rer un redémarrage. 

 Organisé et rigoureux dans l’analyse et la résolution de problèmes. 

 Multitâches et polyvalent. 

 Capacité à supporter, manager et coordonner le travail de groupe.  



 A l’écoute de l’équipe de maintenance/production afin de permettre une bonne anticipation 

des problèmes et y remédier. 

 Pouvoir reporter au manager technique de façon claire, synthétique et transparente. 

 S’impliquer dans la connaissance du produit fabriqué afin de pouvoir juger de toute consé-

quence d’un changement technique. 

 Gestion et mise en place des suivis préventifs via le logiciel de GMAO. 

 Maîtrise des outils informatiques de base (connaissance du programme de dessin ACAD est 

un atout). 

 Rigueur et esprit d’analyse développé. 

 Autonomie.  

 Flexible et disponible (pendant les arrêts, congés planifiés). 

 Résistant au stress. 

 
 

 

NOTRE OFFRE : 

- Un contrat à durée indéterminée à pourvoir dès que possible (temps plein). 

- Un package salarial complet et compétitif. 

- L’agilité collaborative au cœur d’une équipe de maintenance jeune et dynamique. 

- Un environnement technologique à la pointe. 

- La convivialité au rendez-vous : team building, family day, fêtes du personnel… 

- Une entreprise (vraiment) familiale, et en perpétuelle expansion. 

 


