
Pour notre site basé à Transinne (au pied de la sortie n°24 - E411), nous recherchons un : 
 

 
INGENIEUR PROJET (h/f) 

 

Entreprise en pleine expansion avec plus de 500 collaborateurs, la société PIERRET apporte les moyens 
d’un grand groupe et l’agilité d’une entreprise à taille humaine. Nos valeurs, telles que l’esprit d’équipe 
et la convivialité, sont des éléments clés qui contribuent à cette croissance.  

Pour accompagner ce développement, nous recrutons un ingénieur projet. Celui-ci prendra en charge 
la gestion de projets de développements de produits ce, de la phase de création jusqu’au suivi des 
premiers éléments sortis de production.  

Votre quotidien sera majoritairement composé des missions suivantes : 
 
 

 

VOTRE MISSION : 

 Participer à la mission de la R&D au travers de l’amélioration de l’existant, mais aussi en initiant le 
développement de nouveaux produits. 

 Développement de produits :  

o Elaboration des projets sur base d’un briefing. 
o Réalisation et tests de prototypes. 
o Gestion du budget. 
o Organisation et suivi de tous les éléments contribuant à la mise au point d’un produit 

comme les achats de matières spécifiques. 
o Suivi technique des fournisseurs 
o Paramétrage de l’ERP métier. 
o Coordination avec les productions. 

 
 Formation et information de l’encadrement de production. 
 Formation des services commerciaux et des clients sur les spécificités des nouveaux produits.  
 Contrôle de la réalisation des objectifs de production (qualité - quantité – délais…). 
 Participation à la politique de développement de produits. 
 Assurer le suivi de toute demande de brevet ou licence lorsque cela est nécessaire et décidé. 

 

VOTRE PROFIL : 

 Diplôme d’Ingénieur civil ou industriel (électromécanique, matériaux, chimie, construction,…) et 

première expérience dans un domaine technique et de gestion de projets. 

 Bonne vision 3D et esprit logique. 

 A l’aise avec l’utilisation de la suite MS Office (pratique de Autocad est un atout). 

 Sens de l’engagement et des responsabilités, forte implication, multitasking. 

 Orientation « solution et satisfaction client ». 

 Bonnes capacités d’analyse, flexible et agile (ouverture aux changements). 

 Bon team spirit avec une facilité de communication pour favoriser les relations interservices. 

 Force de proposition et créativité. 

 Bonne maîtrise de l’anglais. 



 
 

 

NOTRE OFFRE : 

- Un contrat à durée indéterminée à pourvoir dès que possible (temps plein). 

- Un package salarial complet et compétitif (système de bonus, chèques-repas, GSM, PC, fond 

de pension,…). 

- L’agilité collaborative au cœur du service « Recherche et Développement ». 

- Nombreuses possibilités de formation. 

- La convivialité au rendez-vous : team building, family day, fêtes du personnel,… 

- Flexibilité des horaires (arriver entre 7h30 et 8h30 et partir entre 16h30 et 17h30)  

- Possibilité de un à deux jours de télétravail/semaine. 

- Des bureaux entièrement rénovés, dans une entreprise (vraiment) familiale, et en perpé-

tuelle expansion. 

- Possibilité d’évolution au sein de la société en fonction des compétences. 

 


