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Périodique 
101e année – JANVIER 2026 
En cas de renvoi : 
HENALLUX – Secrétariat,  
Rue d’Arlon 112 – 6760 VIRTON 

 

 

 

 

 

Chers membres, Chers cotisants,  

Une année riche et particulièrement dense touche à sa fin pour l’Ariamp.  

Et quelle année ! Nous avons célébré ensemble notre centenaire. Merci à toutes et tous 

d’avoir répondu présents lors de nos différentes démarches et événements. Les objectifs 

de l’Ariamp – renforcer les liens de confraternité, informer et promouvoir le métier 

d’ingénieur – ont été atteints avec succès.  

Merci à celles et ceux qui ont accueilli les équipes de tournage au sein de leur entreprise 

pour mettre en valeur notre profession, à ceux qui consacrent de leur temps pour aller à 

la rencontre des élèves du secondaire, ainsi qu’à toutes les personnes ayant participé au 

carrefour des métiers ou à l’élaboration des portraits d’ingénieurs.  

Nous souhaitons poursuivre cette belle dynamique, et votre soutien reste plus que jamais 

essentiel. Continuons à travailler ensemble en 2026 pour renforcer notre association et 

atteindre, une fois encore, les objectifs qui nous réunissent.  

Je profite également de ces quelques lignes pour vous informer que l’annuaire est en cours 

de composition. N’hésitez pas à mettre à jour vos informations ou à nous contacter si vous 

souhaitez y insérer un sponsoring.  

Merci à toutes celles et ceux qui nous soutiennent fidèlement depuis tant d’années.  

Je vous souhaite une excellente année 2026. 

Axel Bertrand 

Président de l’ARIAMP. 
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Diplômés, cette revue est aussi la vôtre ! 
Vous avez un projet inspirant, une innovation à présenter, une réflexion à partager ou un 

parcours atypique à raconter ? 

Notre communauté regorge de talents, d’histoires et de visions du futur. 

Que vous soyez en pleine aventure entrepreneuriale, plongé dans un défi technique ou 

témoin d’une transformation sectorielle, votre voix mérite d’être entendue. Partagez-la 

dans cette revue !  

     Envoyez votre idée ou votre texte à ingenews@ariamp.be.  

     Longueur maximale suggérée : +/- 100 lignes (adaptables en fonction du sujet) 

Le comité de rédaction se réserve toutefois le droit d'adapter le contenu en fonction de 

l'espace disponible et/ou d'autres contraintes pratiques ou administratives. 

  

mailto:ingenews@ariamp.be
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1 Compte-rendu du banquet 2025 
Cette année, ce sont 135 convives qui ont répondu présent, pour un banquet des 100 ans 

de l’Ariamp qui a tenu toutes ses promesses ! 

Comme d’accoutumée, la journée a commencé à la chapelle 

de l’école, par la célébration en mémoire des défunts. 

La météo clémente a permis de prendre l’apéritif en 

extérieur, moment privilégié où chacun échange avec ses 

anciens collègues. 

 

 

Le repas s’est déroulé dans une ambiance conviviale, entouré d’une décoration 

créée pour l’occasion par Mimoza, que nous remercions chaleureusement.  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61564329895672
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L’après-midi a été ponctuée par quelques discours et la remise du prix de l'Ariamp, attribué 

cette année à Baptiste PONCIN pour son TFE réalisé à la fromagerie d’Orval. 

 

 

 

 

 

 

 

Les jubilaires ont également été mis à l’honneur parmi les convives : 3 diplômés de 2015 (10 

ans), 4 diplômés de 2005 (20 ans), 5 diplômés de 2000 (25 ans), 2 diplômés de 1985 (40 ans) 

et 9 diplômés de 1975 (50 ans). 
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La fin d’après-midi s’est poursuivie au Cercle, autour du barbecue, l’occasion de partager 

un dernier Orval pour clôturer cette belle journée. 

Un grand merci à la Commission des fêtes, aux étudiants qui sont venus aider et à tous ceux 

qui ont contribué, de près ou de loin à la réussite de cette journée ! 

La prochaine édition est déjà en préparation, rendez-vous le 26 septembre 2026 ! 
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2 Prix de l’ARIAMP 
Comme le veut la tradition, nous interrompons un instant le banquet pour remettre le prix 

de l’ARIAMP 2025. 

Pour rappel, tous les membres du jury sont d’anciens Pierrardins, chacun fort d’une 

expérience professionnelle de plus de 10 ans dans des domaines très diversifiés. Cette 

diversité permet de constituer un jury pluridisciplinaire qui agit en toute indépendance et 

en dehors des structures académiques de l’école.   

Avant de rentrer dans le vif du sujet, je tiens à remercier chaleureusement les membres du 

jury pour le temps qu’ils ont consacré à l’analyse des TFE des 12 candidats.  

Vous avez réalisé vos TFE en Belgique, en France, au Luxembourg ou encore au Japon dans 

le cadre des échanges ERASMUS. Bien évidemment, tous se distinguent par leur spécificité 

et leur propre degré de complexité, mais sachez que le jury vous assure qu’ils sont dignes 

d’une première expérience professionnelle réussie.  

Après lecture des TFE des jeunes diplômés à s’être inscrits, le jury a sélectionné trois 

mémoires.  Il s’agit, dans l’ordre alphabétique, des travaux de Messieurs : 

- Baptiste PONCIN, pour son TFE intitulé « Intégration d'un îlot robotique de 

manipulation de fromages », réalisé à l’abbaye d’Orval, un lieu que nous connaissons 

tous. 

- Nell BRUNNER, pour son TFE intitulé « Automatisation d'un système d'inspection 

visuelle de joints pour dispositifs médicaux », réalisé chez MachineSight, une 

entreprise implantée à Marche-en-Famenne et spécialisée dans la conception d’outils 

d’inspection visuelle et de détection de défaut de composants. 

- Valère CRAHAY, pour son TFE intitulé « Mise en place d’un système d’appoint 

automatique sur une cuve de rinçage d’une ligne de traitement chimique », réalisé 

chez Safran Aero Boosters, une entreprise spécialisée dans le domaine de 

l’aéronautique à Herstal. 

Nous pouvons déjà les applaudir pour leur travail qui était de qualité et spécifique à la 

formation d’ingénieur. 

Sur la base de critères d’évaluation tels que l’apport personnel, les répercussions possibles 

du projet au niveau industriel, l’aspect multidisciplinaire du mémoire, le degré de 

complexité du projet, la facilité de communication, etc., le jury a attribué le troisième prix 

à Valère CRAHAY, le deuxième à Nell BRUNNER et enfin, le lauréat de la 117ème promotion 

est Baptiste PONCIN, que nous allons applaudir et qui va nous en dire un peu plus sur son 

TFE, ainsi qu’évoquer quelques souvenirs de ces années passées ici à Pierrard. 
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En renouvelant nos félicitations au lauréat, il me reste, Chers Amis, à vous remercier de 

votre aimable attention et à vous souhaiter une excellente fin de journée 

Bernard THOMAS 

 

3 Nouvelles de Pierrard  
3.1 Cérémonie de remise des diplômes – Promotion 2025 
Retour sur la cérémonie de remise des diplômes de la promotion 2025 le 27 novembre 

dernier sur le Campus Callemeyn d'Arlon. Deux discours, deux regards croisés : celui du 

parrain de promotion et celui des nouveaux promus. Merci à eux pour leurs interventions 

éclairantes. 

Chères diplômées, chers diplômés,  

Je souhaiterais profiter de ces quelques mots pour vous adresser mes plus sincères 

félicitations et vous faire part de quelques constats qui je l’espère vous seront utiles. J’ai pour 

cela de bonnes et de moins bonnes nouvelles pour vous….  

Commençons par le positif, vous êtes diplômés ! Vous n’êtes pas sans savoir qu’il s’agit d’un 

diplôme en pénurie. On vous l’a d’ailleurs certainement rappelé à maintes reprises durant 

vos études. Vous remarquerez que j’ai bien précisé « de diplôme en pénurie » et non de 

« métier en pénurie ». Car, en réalité, il n’y a pas un métier d’ingénieur.  

Pour ceux qui ont un peu suivi notre association, nous fêtons cette année nos 100 ans, et 

pour l’occasion nous avons collecté 100 profils de diplômés exerçant 100 métiers différents.   

Autre bonne nouvelle pour vous donc, votre diplôme en pénurie vous permettra donc 

certainement d’exercer le métier que vous désirez. C’est en tout cas tout le meilleur que je 

vous souhaite.  

Passons maintenant aux moins bonnes nouvelles,   

On remarque depuis quelque temps un certain manque d’implication dans le travail, une 

tendance à faire le travail au juste nécessaire et qui s’accompagne bien souvent de 

revendications. Est-ce grave dans un métier en pénurie ? cela peut être un problème quand :  

• La concurrence devient plus rude sur le marché du travail, et propose de la main 

d’œuvre qualifiée au savoir technique équivalent mais à moindre cout.   

• La plupart des tâches administratives tendent à être automatisées avec l’IA.  
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Les ingénieurs robots et les ingénieurs administratifs ne sont donc plus des profils qui ont 

vocation à durer. Il faut donc se démarquer. Et c’est là qu’intervient la dernière bonne 

nouvelle. Je suis convaincu que la formation que vous avez reçue vous permet d’être ce 

candidat !  

Car être ingénieur aujourd’hui, ce n’est plus seulement maîtriser des équations ou des 

logiciels, c’est avant tout être un acteur durable dans un monde en mutation.  

Nous parlons souvent de bâtiments durables, fondés sur trois piliers : économie, écologie 

et humain. Pourquoi ne pas appliquer ces mêmes principes à notre métier ?  

• Économie, parce que nos choix doivent être viables et créer de la valeur.  

• Écologie, parce que chaque décision technique a un impact sur la planète.  

• Humain, parce que derrière chaque projet, il y a des vies, des relations, des 

communautés.  

La technique peut être automatisée, déléguée, optimisée. Mais la relation humaine, la 

capacité à écouter, à collaborer, à convaincre, à inspirer, cela ne se programme pas. C’est 

là que réside votre véritable force.  

Un ingénieur durable, c’est celui qui sait que la compétence technique est un outil, mais 

que l’humain et l’éthique sont des fondations.  

C’est également celui qui comprend les enjeux sociaux et qui anticipe les impacts des 

avancées technologiques.  

Soyez des ingénieurs qui construisent des ponts, pas seulement des structures. Des 

ingénieurs qui placent l’humain et l’environnement au centre, qui pensent long terme, qui 

osent dire : “Je ne fais pas seulement bien, je fais juste.”  

Votre diplôme est une clé. Elle vous ouvrira les portes et je suis persuadé qu’elles resteront 

ouvertes tant que vous saurez être remarquables. Faites un avenir où la technique sert la 

société. Soyez curieux, soyez responsables, soyez des ingénieurs durables.  

Félicitations à toutes et à tous, et bienvenue dans cette belle aventure ! 

Axel BERTRAND, Président de l'ARIAMP. 
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Nous aimerions commencer cette prise de parole par évoquer le temps, le temps qui passe 

et qui file même sans qu’on s’en rende compte. Cinq ans d’études (parfois un peu plus…), 

c’est à la fois long et extrêmement court. Quand on regarde en arrière, tout semble avoir 

passé en un éclair… sauf peut-être pour nos amis passerelles pour qui se perdre à Virton 

devenait très souvent une corvée. Nous ne citerons pas de nom… Augustin, Valère, Quentin… 

Si ces années ont défilé à toute vitesse, elles ont été d’une grande richesse. Elles nous ont 

façonnés à travers les cours, les rencontres, avec les professeurs comme avec nos 

camarades, sans oublier les sorties, les stages, les visites d’entreprises, et toutes ces 

expériences qui nous ont fait évoluer, pas à pas, jusqu’à devenir ceux que nous sommes 

aujourd’hui. 

Les professeurs, justement parlons-en. Certains nous ont fait transpirer, chacun à leur 

manière, d’autres nous ont profondément marqués par leur expertise, leur passion ou leur 

pédagogie. Mais tous, sans exception, nous ont apporté quelque chose. Ils nous ont 

accompagnés, fait progresser, parfois bousculés, mais toujours dans cet esprit de famille si 

propre à Pierrard. 

Parce que oui, vous l’aurez compris : Pierrard, ce n’est pas seulement une école. C’est une 

véritable famille.  

Le fait de travailler en petites classes a représenté une formidable opportunité d’apprendre 

et de bien apprendre grâce à un accompagnement personnalisé et sur mesure. Cela nous a 

permis de réaliser des projets complets, de l’idée de départ jusqu’à la réalisation de 

machines complexes et fonctionnelles. Nous avons appris à gérer un budget, un planning, 

une équipe… bref, tout ce que l’on retrouve dans la vie d’un ingénieur industriel. 

Et cette vie professionnelle, nous avons commencé à la découvrir lors de nos stages : d’abord 

en troisième année, puis en dernière. Ces expériences ont permis à chacun de trouver sa 

propre voie. Celles-ci parfois très différentes les unes des autres. Du nucléaire au sport 

automobile, de la construction aux pompiers, en passant par le développement 
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informatique… Une belle démonstration de la diversité qu’offre la formation d’ingénieur 

industriel. 

Puisqu’on parle de famille, parlons aussi de nous, les étudiants, les Pierrardins. 

À Pierrard, l’amitié se crée vite. Nous n’étions peut-être pas nombreux, mais question vie 

estudiantine… on peut dire qu’on maîtrisait. Notre stand légendaire aux 24h vélo, la 

mythique vache qui chie, l’inoubliable Ricarnaval, et bien sûr toutes les soirées du mercredi 

au cercle, ces soirées sans thème particulier mais qui resteront gravées dans notre mémoire. 

Enfin pas pour tous ….. 

D’ailleurs, une pensée sincère pour nos professeurs du jeudi matin, qui se retrouvaient très 

souvent seuls dans leur classe face à une poignée d’étudiants plutôt héroïques. 

Pour conclure, nous souhaitons remercier chaleureusement notre directeur, Julien Lecointre, 

qui dirige l’école d’une main de maitre, ainsi qu’adresser une pensée particulière à Michel 

Bernard, ancien directeur, dont l’empreinte sur Pierrard est encore bien vivante. 

Nous tenons aussi à remercier l’ensemble des enseignants, pour les connaissances qu’ils 

nous ont transmises, mais aussi pour les moments de rire, de complicité, et parfois même 

d’encouragement quand nous en avions bien besoin. Sans oublier ceux qui, au quotidien, se 

battent pour que Pierrard persiste. 

Enfin, merci à vous, nos camarades et amis. Grâce à vous, ces cinq années ont été remplies 

d’entraide, de convivialité et d’une ambiance qui nous manquera sûrement plus qu’on ne 

l’imagine. 

Ce soir, nous tournons une page pour en ouvrir une nouvelle. Et nous espérons sincèrement 

qu’elle sera, pour chacun d’entre nous, riche en réussites, en projets passionnants et en 

accomplissements personnels. 

À toutes et à tous, merci. Et surtout …. Santé bonheur ! 

Mathis MARCHAL et Thibault SCHÖLER 

 

  

  



12 

3.2 De Startech Days à WorldSkills : quand nos étudiants 

Pierrardins visent l’excellence mondiale 
Les concours de métiers constituent aujourd’hui un véritable parcours d’excellence pour les 

différentes disciplines techniques et, en particulier, pour nos étudiants. De la première 

immersion lors des Startech Days, à la confrontation européenne à EuroSkills, jusqu’au 

sommet mondial que représente WorldSkills, ces compétitions jalonnent une progression 

exigeante, formatrice et profondément professionnalisante. 

Un parcours en trois temps 

Afin de sensibiliser et d’accompagner les étudiants dans cette aventure, l’école accueille 

chaque année dans ses murs un représentant de l’organisation EuroSkills, qui présente les 

enjeux, les différentes sections du concours et facilite les inscriptions des étudiants 

intéressés. 

Chronologiquement, les Startech Days (mi-novembre à Marche-en-Famenne) constituent le 

point d’entrée dans ce parcours. Les étudiants se confrontent à des épreuves concrètes, 

proches du monde professionnel, leur permettant d’appréhender les standards 

internationaux de leur spécialité et de développer le goût du travail sous pression. 

 

Les meilleurs candidats poursuivent ensuite vers l’événement EuroSkills (Danemark, 2025), 

où le niveau technique, la précision attendue et la rigueur des évaluations franchissent un 

cap supplémentaire. La préparation des étudiants sélectionnés est organisée et financée 

par EuroSkills, leur permettant d’accéder à des journées de formation et de spécialisation. 

Enfin, pour les plus performants, l’objectif ultime devient WorldSkills (Chine, 2026), la 

compétition mondiale des métiers.  
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Au-delà des résultats, ces concours constituent une véritable école de compétences 

humaines : organisation, gestion du stress, endurance mentale, esprit d’équipe et 

professionnalisme. 

Des résultats qui parlent d’eux-mêmes 

Cette année encore, les sélections belges ont mis en avant la qualité de notre formation et 

le niveau de compétences des étudiants de l’Hénallux. 

Catégorie Industrie 4.0 

• Alexandre Radermacker, étudiant Passerelles Automatisation – Médaille de bronze 

• Paul Parries, étudiant Master 1 Automatisation – 5ᵉ place 

Catégorie Mécatronique 

• Théo Martin, étudiant Master 1 Automatisation – Médaille d’or 

• Grégory Debruyne, étudiant Master 2 Automatisation – Prix du mérite 

• Thomas Wathelet, diplômé 2025 – Prix du mérite 

Catégorie Intégration robotique 

• Sacha Van der Cuylen, étudiant Master 2 Automatisation – Médaille d’argent 

Catégorie Contrôle industriel 

• Frédéric Collin, étudiant Master 2 Électromécanique – Médaille de bronze 

 

La suite : cap sur Shanghai 2026 

Le 8 décembre, WorldSkills Belgium a dévoilé la sélection de la Belgian Team pour 

WorldSkills 2026 à Shanghai. 

Pour Sacha Van der Cuylen et Théo Martin, une qualification pour le Mondial était 

envisageable. Toutefois, l’accès à la compétition implique des choix complexes, liés 

notamment aux coûts et au financement des métiers au sein de l’association. 
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Finalement, seul Sacha Van der Cuylen représentera nos couleurs à Shanghai en septembre 

2026, en Intégration robotique. Il devra être capable de proposer et de mettre en œuvre 

des solutions techniques permettant de robotiser tout ou partie d’un système de 

production, en intégrant les besoins et les contraintes du client — techniques, 

économiques, financières, environnementales et humaines. 

Un sujet passionnant à suivre dans une prochaine édition… 

Un immense bravo à l’ensemble des candidats, dont l’engagement, le professionnalisme et 

les valeurs humaines incarnent pleinement l’esprit et les qualités des futurs ingénieurs 

industriels pierrardins, et qui représentent une véritable fierté pour le corps professoral, 

tant ils parviennent à mener de front leurs études et leur passion technique à travers ces 

concours exigeants. 

Sophie PALANGA 

3.3 Des projets concrets au service de la formation : innovations 

étudiantes  
Chaque année, les étudiants de master 2 développent des projets ambitieux qui allient 

rigueur scientifique, créativité et utilité pédagogique. Trois réalisations récentes illustrent 

parfaitement cette dynamique : un banc didactique de transmission de puissance, une 

machine de placement automatisé de composants électroniques (Pick&Place), et une table 

vibratoire d’inspection par vision industrielle. 
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Un banc didactique pour comprendre la transmission de puissance 

Conçu par une équipe de quatre étudiants, ce banc modulaire vise à offrir aux futurs 

ingénieurs un outil concret pour analyser les phénomènes réels liés aux transmissions 

mécaniques. 

 

Le dispositif permet de tester différents modules interchangeables : courroies plates, 

courroies rondes ou engrenages à denture droite. Grâce à un système simple de quatre vis, 

les étudiants peuvent remplacer un module par un autre en quelques instants. 

L’objectif pédagogique est clair : mettre en évidence des phénomènes souvent indésirables 

mais omniprésents dans les systèmes mécaniques, tels que le frottement, le glissement ou 

les pertes de rendement. Ce banc devient ainsi un support privilégié pour relier théorie et 

pratique, et pour comprendre les limites réelles des transmissions utilisées dans l’industrie. 
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Pick & Place : automatiser le placement de composants électroniques 

Deux autres étudiants ont, quant à eux, voulu développer 

Pick & Place, une machine destinée à automatiser le 

placement de composants sur des cartes électroniques. 

Au laboratoire, cette opération est habituellement 

réalisée manuellement à l’aide d’une pince, ce qui 

demande précision, concentration et beaucoup de temps. 

La machine conçue par les étudiants permet de fiabiliser 

et d’accélérer ce processus, tout en offrant un outil de 

prototypage utile pour les projets électroniques qu'ils 

développent.  

Leur démarche s’inscrit dans une logique d’ingénierie 

complète : conception mécanique, électronique 

embarquée, programmation et intégration. Aidés de 4 autres étudiants, ils ont finalisé leur 

projet. 

Inspection automatisée grâce à une table vibratoire 

Enfin, un autre projet marquant concerne la création d’une table vibratoire destinée à 

l’inspection automatisée de petites pièces, comme des vis utilisées en aéronautique. 

 

Traditionnellement, ce contrôle est réalisé manuellement. Les 

4 étudiants de ce 3e groupe ont imaginé un système vibratoire 

pour séparer automatiquement des petits éléments, et 

permettre ainsi l'analyse via vision industrielle et identifier les 

pièces conformes ou non. Le tri s’effectue donc sans 

intervention humaine. 

Ce projet, mené en collaboration avec une entreprise 

extérieure, MachineSight à Marloie, a permis aux étudiants de 

se confronter à un domaine complexe – la vibration – tout en 

répondant à un besoin industriel réel. Une expérience 

particulièrement enrichissante, tant sur le plan technique que 

professionnel. 

Ces projets témoignent de l’engagement des étudiants, capables de concevoir des solutions 

innovantes, concrètes et directement applicables. Ils illustrent aussi l’importance du 

learning by doing, au cœur de notre campus de Pierrard.  
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4 Convocation à l’A.G.  

 

A l’attention des membres de l’ARIAMP 
en règle de cotisation et aux étudiants sortants 

Virton, date de réception du présent bulletin. 

Objet : Invitation à l’assemblée générale de 2026. 

Madame, Monsieur, cher(e) Collègue, 

Le président et les membres du conseil d’administration vous prient de bien vouloir assister 

à l’assemblée générale de l’association (ARIAMP) qui se tiendra le samedi 11 avril 2026 

à 11 heures au restaurant "À l’Ange Gardien" à Orval, situé à 100 m de l’Abbaye.  

Ordre du jour : 
- Approbation du compte rendu de l’A.G. du 12 avril 2025 
- Rapport de l’Organe d’administration 
- Comptes 2025 et budget 2026 
- Approbation des comptes et budget 
- Elections statutaires 
- Divers 

 
Depuis juin 2025, les statuts de l’ASBL ont évolué pour se conformer à différentes 
réglementations concernant l’ASBL. 
 
Voici un petit schéma illustrant les différentes parties prenantes gravitant autour de 
notre École d’Ingénieurs 
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Tous les membres adhérents (membres cotisants) sont donc invités à participer à l’AG 

de l’Association. 

Afin de poursuivre le développement de ses différentes activités (banquet, Ingénews, 

visites d’entreprises, réseautage…), l’Assemblée générale de l’ARIAMP est ouverte à 

tout ancien qui souhaiterait y contribuer. N’hésitez pas à vous manifester si cela vous 

tente par simple mail à info@ariamp.be. 

Comptant sur votre présence à cette assemblée, voire à nos portes ouvertes, nous vous 

prions d’agréer, Madame, Monsieur, cher(e) collègue, l’expression de nos sentiments 

les meilleurs. 

Aurélien Scailteur Axel Bertrand 
Secrétaire Président 

  

Procuration pour l’assemblée générale 
Je soussigné(e)   de la promotion  , membre de l’ARIAMP, 
ayant pris connaissance de l’ordre du jour de l’assemblée générale, convoqué(e) à la date du 11 avril 
2026, donne la présente procuration à Madame/Monsieur (P)   pour 
me représenter à ladite assemblée et pour y voter en mes lieu et place sur les différents points figurant 
à l’ordre du jour. 
Signature (S)  Fait à  , le  . 
(P) nom d’une personne qui vous est connue et dont vous êtes certain qu’elle assistera à l’assemblée, sinon laissez 
cet espace blanc. (S) Signature précédée de la mention manuscrite « bon pour pouvoir ». 
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5 Divers 
5.1 Renouvellement de la cotisation 
Afin de continuer nos actions, nous vous proposons de renouveler votre affiliation 

pour 2026 en versant votre cotisation suivant le tarif rappelé en dernière page. 

(!!!! Changement des coordonnées bancaires !!!!) 

Pourquoi cotiser à l’ARIAMP ?  

- Aider l’école d’Ingénieurs à obtenir son accréditation CTI® avec le label 

EURACE® d’une formation de haut niveau en qualité, pour un diplôme 

reconnu en Europe, 

- Soutenir la nouvelle commission « Promotion » (supports média et autres) 

- Soutenir nos futurs étudiants en stage et TFE, 

- Financer les projets multidisciplinaires durant le cursus, 

- Décerner un prix au meilleur TFE lors de son banquet de septembre. 

Vous pouvez consulter le site internet de l’association à l’adresse www.ariamp.be, 

cela vous permet entre autres de mettre à jour vos coordonnées. 

Si entre-temps vous avez renouvelé votre cotisation, nous vous prions de considérer 

la présente comme nulle et non avenue. 

En vous remerciant vivement, nous vous prions de croire, cher Collègue, à notre 

sincère dévouement. 

Michel BERNARD, Trésorier  

5.2 A vos agendas ! 
Comme vous avez pu le lire précédemment, nous vous convions aux événements 

suivants : 

- Samedi 11 avril 2026 – Assemblée Générale 

Pensez à votre procuration en cas d’absence. 

- Samedi 26 septembre 2026 – Banquet annuel 

Pensez déjà à réserver la date dans votre calendrier et à motiver vos anciens 

camarades pour se retrouver ! 

5.3 Décès  
L’ARIAMP a été informée du décès d’anciens Pierrardins. Nous rendons hommage à : 

- Monsieur Michel LAFFINEUR (promo 1960), décédé le 5 janvier 2026 à l’âge de 

90 ans. 
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6 Coordonnées ARIAMP  

 

A.S.B.L. - Fondée en 1925 
Siège social à PIERRARD-VIRTON 
 
Affiliée à l’Union Fédérale des Associations d’Ingénieurs Industriels de Belgique (UFIIB) 
 
Membre du Comité des Ingénieurs Belges (CIBIC) 
 
Membre de la Fédération Européenne d’Associations Nationales d’Ingénieurs (FEANI) 
 

Siège social : 
École d’Ingénieurs 
Département Ingénieur Industriel de Pierrard-Virton 
Henallux - Haute École de Namur - Liège - Luxembourg 
Tél. 063.58.89.40 - E-mail : info@ariamp.be 
 
Site web : www.ariamp.be   
LinkedIn : www.linkedin.com/groups/8339264  
Facebook : www.facebook.com/ariamp.be  

 
Éditeur responsable : Axel BERTRAND, président 
à l’exception des articles signés qui n’engagent que leurs auteurs 
 
E-mail : ingenews@ariamp.be 
 

Cotisations ARIAMP 2026 : 
Promotions 2025, 2026   gratuit 
Promotions 2022, 2023, 2024 22 € 
Promotions 1986 à 2021  35 € 
Promotions 1985 et antérieures  30 € 
Conjoints ingénieurs   48 € 

 

COMPTE BANCAIRE :  

Changement des coordonnées bancaires !!!!  

Ne plus utiliser le compte précédent 

(Vérifiez vos domiciliations éventuelles) 

ARIAMP Pierrard-Virton :   
Association Royale des Ingénieurs  

IBAN :  BE41 7320 8559 8410 
Code BIC :  CREGBEBB 

mailto:info@ariamp.be
http://www.ariamp.be/
http://www.linkedin.com/groups/8339264
http://www.facebook.com/ariamp.be

